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भारी उ ोग एव ंलोक उ म मं ालय 
(लोक उ म िवभाग) 

संक  प 

नई द  ली, 9 जून, 2016 

 स.ं ड   य ू - 08/0005/2016-डीपीई (ड   य ू सी).—यह महसूस करत े ए क देश तथा वैि क  यावसाियक 
माहौल म के  ीय सरकारी लोक उ म  (सी. पी. एस. ई.) को  यावसाियक प से स म एवं ित  पध  बनना होगा तथा 
के  ीय सरकारी लोक उ म  के कमचा रय  को काय करने क  उपयु  त प रि थितय , प रलि धय  तथा ितलाभ दान कए 
जाने ह गे ता क वे अपने उ म  म बेहतर िवकास, उ  पादकता एवं लाभका रता के दशा म े रत ह , इसिलए भारत सरकार 
ने के  ीय सरकारी लोक उ म के कायपालक  के वतमान वेतन ढांचे क  समी ा करने तथा संशोधन करने का िनणय िलया ह।ै 

2.1 स म ािधकारी न े तृतीय वेतन संशोधन सिमित (3सरी पीआरसी) िनयु  त करन े का िनणय िलया ह ै िजसम 
िन  निलिखत शािमल ह :  

अ  य  :  यायमू त सतीश च  ा (सेवािनवृ ) 

सद  य : (i) ी जुगल महापा ा, पूव आई ए एस अिधकारी 

  (ii) ो. मनोज पा डा, िनदेशक इ   टी  यूट फार इकोनािमक ोथ, द  ली  

  (iii) ी शलैे   पाल सह, पूव िनदेशक (मानव संसाधन), एन टी पी सी िलिमटेड 

पदेन सद  य : सिचव, लोक उ म िवभाग, भारत सरकार 

सद  य सिचव : संयु  त सिचव / अपर सिचव, भारत सरकार  

2.2 इस सिमित के िनयम एवं शत िन  निलिखत ह : 
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2.2.1 सिमित के  ीय सरकारी लोक उ म  म िन  निलिखत ेिणय  को वतमान म दए जाने वाल ेवेतन, प रलि धय , 
ितलाभ  तथा अ  य लाभ  (गरै िव ीय लाभ  सिहत) को  यान म रखत े ए वेतनमान , भ , अनुलि धय  तथा अ  य लाभ  

के ढांचे क  समी ा करेगी तथा इनम प रवततन  का सुझाव देगी जो वांछनीय,  यवहा रक एवं वहनीय ह  : 

(i) िनदेशक म  डल (बोड)  तर के पदािधकारी 

(ii) िनदेशक म  डल  तर के नीचे के कायपालक 

(iii) असंघब  पयवे क  तर के कमचारी 

2.2.2 सिमित ऐसी िसफा रश करेगी िजससे के  ीय सरकारी लोक उ म आधुिनक,  यावसाियक, उपभो  ता अनुकूल, 
 यावसाियक प से सफल एवं ित  पध  सं  थान बन सक जो रा  ीय िवकास के ल  य के ित वचनब  एवं जन सेवा के ित 

सम पत ह । 
2.2.3 सिमित के  ीय सरकारी लोक उ म  के उपयु  त पैरा 2.2.1 म उि लिखत कमचा रय  के िेणय  के िलए  यापक 
वेतन पैकेज तैयार करेगी जो के  ीय सरकारी लोक उ म  म ढांच , णािलय  तथा या  को युि संगत बनाकर के  ीय 
सरकारी लोक उ म  क  िवकास, उ  पादकता एवं लाभका रता मता से जुड़ी ह  िजसम इन संगठन  के चालन  एवं 

या  म जवाबदेही, उ रदािय  व, अनशुासन एवं पारद शता सुिनि त करत े ए नवीनतम ौ ोिगक , बंधन कौशल, 
िव  व  तर क  सव म या  का समावेश कया गया हो।  
2.2.4 के  ीय सरकारी लोक उ म  के कायपालक  एवं असंघब  पयवे क  के िलए उपयु  त वेतन एवं ितपू त ढांचे क  
क  पना करत े ए सिमित औ ोिगक महगंाई भ ा (आई डी ए) एवं के  ीय महगंाई भ ा (सी डी ए) पैटन पर आधा रत 
वतमान वेतनमान  के पैटन, जहां लागू ह , के  ीय सरकारी लोक उ म  के 'क', 'ख',  'ग' एवं 'घ' णेी के वतमान वग करण, 
के  ीय सरकारी लोक उ म  को दए गए महार  न, नवर  न, िमनीर  न दज, घाटे/आंिशक लाभ म चल रह ेके  ीय सरकारी 
लोक उ म  क  सम  ि थित तथा उन के  ीय सरकारी लोक उ म  जो अपने  यवसाय क  िवशेष कृित के कारण लाभकारी 
क  पिनयां नही ह (क  पनी अिधिनयम, 1956 क  धारा 25, या क  पनी अिधिनयम, 2013 क  धारा 8 के अ  तगत पंजीकृत 
ह), जैसे मु  को   यान म रखेगी। 

2.2.5 सिमित ऐसी िसफा रश करेगी िजससे के  ीय सरकारी लोक उ म, लोक उ म  क  वेशेष भूिमका, सरकार सिहत 
 टेक हो  डर  क  मांग  एवं आशा , संसाधन  क  कमी के कारण के  ीय सरकारी लोक उ म  के बंधन म िववेकपूण िव ीय 

उपाय करने क  ज रत, आ थक िप रि थितय  तथा देश म सामािजक एवं आ थक िवकास क  ज रत  को देखते ए उभरत े
घरेलू एवं वैि क आ थक प रदृ  य  का सामना कर सक। 

2.2.6 सिमित सामा  य िस ा  त, िव ीय पैरामीटर तथा शत  सिहत के  ीय सरकारी लोक उ म  के योजन  क  जांच 
करेगी जो उ  पाद  ता से जुड़े ितलाभ  क म  एवं काय-िन  पादन से जुड़े वेतन के अपे ा ,  यवहा र  ता तथा 
िनर  तरता/सुधार  से िनयंि त हो। 
2.2.7 अपनी रपोट तैयार करते समय सिमित 7व के  ीय वेतन आयोग क  रपोट को भी  यान म रखेगी।  
3. सिमित अपनी  वयं क  काय- णाली तैयार करेगी जो इसे स पे गए काय को पूरा करने के िलए आव  यक समझी 
जाए। भारत सरकार के मं ालय एवं िवभाग तथा रा  य सरकार सिमित के ऐसी संगत सूचना तथा द  तावेज  तुत करग ेजो 
सिमित ारा मांगे जांएग ेतथा जो उसे देने क  ि थित म हो या देना उनके अिधकार म हो तथा वे सिमित को आव  यक 
सहयोग एवं सहायता दगे। 
4. सिमित सरकार को अपनी िसफा रश इसके गठन क  ितिथ से छह माह के भेीतर देगी तथा इसका मु  यालय द  ली 
म होगा। 
5. सिमित क  िसफा रश  पर सरकार का िनणय दनांक 01.01.2017 से भावी होगा। 
6. सिमित को सेवाएं लोक उ म िवभाग ारा दान क  जाएंगी। 

राजेश कुमार चौधरी, संयु  त सिचव 


